
 



 

 

4. Создание реестра 

успешных практик с целью 

распространения лучшего 

опыта по наставничеству. 

Рубцова Т.В.   до 15 

сентября 

5. Сбор дополнительной 

информации о запросах 

наставляемых 

(обучающиеся/педагоги) 

от третьих лиц: классный 

руководитель, психолог,  

родители. Сбор согласий 

на сбор и обработку 

персональных данных от 

законных представителей 

несовершеннолетних 

участников 

1. Информация от классных 

руководителей, психологов. 

Корректировка базы 

данных. 

Рубцова Т.В. 

Кундиус М.С. 

Казакова Е.А. 

 октябрь – 

ноябрь 

6. Организация деятельности 

и конкурсных 

мероприятий по 

реализации целевой 

модели наставничества 

1. Проведение 

консультаций, совещаний, 

заседаний педагогов–

наставников. 

Рубцова Т.В. 

Донских Н.Г. 

Драпезо С.В. 

Кундиус М.С. 

Казакова Е.А. 

В течение 

года. 

2. Формирование 

профессиональных 

сообществ: «Школа 

молодого учителя», «Школа 

педагога–наставника». 

Рубцова Т.В. 

Донских Н.Г. 

Драпезо С.В. 

Кундиус М.С. 

Казакова Е.А. 

В течение 

года 

3. Организация и 

проведение конкурса 

«Педагог–наставник». 

Рубцова Т.В. 

Донских Н.Г. 

Драпезо С.В. 

Кундиус М.С. 

Казакова Е.А. 

В течение 

года 

7. Мотивация и поощрение 

наставников. 

1. Публикация материалов 

по результатам реализации 

программы 

«Наставничество» 

Стумбрис Н.А. 

Рубцова Т.В. 

Соловьева Е.А. 

Постоянно 

2. Представление 

кандидатур лучших 

наставников к награждению 

разного уровня. 

Стумбрис Н.А. 

Рубцова Т.В. 

Соловьева Е.А. 

По итогам   

2023, 2024 

г. 

8. Подведение итогов 

реализации программы 

наставничества 

1. Мониторинг и анализ 

выполнения дорожной 

карты по реализации 

программы наставничества 

Рубцова Т.В. 

 

 

 

 

Ежегодно 

до 20 

сентября 



2. Проведение анализа по 

итогам реализации 

программы наставничества. 

Рубцова Т.В. Ежегодно 

до 20 

сентября 

 

* Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 № Р-145 «Об утверждении 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися» 

 


